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Hermed fremsendes Beskeeftigelsesregion Syddanmark opfglgningsrapport til Job- og
Arbejdsmarkedsudvalget og det Lokale Beskeeftigelsesrad.

Opfaelgningsrapporten indeholder en kort gennemgang af de vigtigste udviklingstendenser pa
beskeeftigelsesomradet i Varde Kommune. Rapporten udarbejdes kvartalsvist. Den vil hver gang
omfatte en kort status for de 4 ministermal og saette fokus pa 2 seerlige temaer eller
udfordringer for beskaeftigelsesindsatsen i Varde kommune. Denne gang ser vi

pa aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og tilgangen til fartidspension.
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Opfelgning pa beskeeftigelsesindsatsen i Varde Kommune

| denne rapport saettes hvert kvartal fokus pa to vaesentlige udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen i
Varde Kommune. Denne gang pa aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og tilgangen til
fartidspension. Til sidst i rapporten er der en kort status pa de fire ministermal.

| rapporten sammenlignes Varde med en klynge af kommuner, nemlig Faxe, Kage, Lemvig, Neestved,
Thisted og Vejen. Disse kommuner er valgt, fordi de har samme rammevilkar som Varde.

Kort om arbejdsmarkedet og beskeeftigelsesindsatsen i Varde
Kommune

Figur 1: Udviklingen i antallet af
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Kilde: Jobindsats.dk

Oversigt over ydelsesgrupper i Varde — samt udvikling
Tabel 1: Omfang af offentlige forsgrgede i Varde og Klyngen, maj 2013

Antal Andel af bef. (16-64 ar) Udvikling seneste ar

Varde Varde Klynge Varde Klynge
Dagpenge 711 2,2 2,7 -11,0 -16,7
Uddannelsesyddelse 23 0,1 0,2 0,0 0,0
Kontanthjeelp i alt 1013 3,1 3,6 10,1 52
Kontanthjeelp match 1 260 0,8 1,2 -0,8 6,3
Kontanthjeelp match 2 564 1,8 1,8 18,5 13,4
Kontanthjeelp match 3 159 0,5 0,6 -8,6 -17,7
Sygedagpenge 734 2,3 21 -10,6 -13,8
For- og revalidering 131 0,4 0,3 -8,4 -134
Ledighedsydelse 170 0,5 0,6 -1,7 2,8
Fleksjob 577 1,8 1,8 -0,3 2,9
Ressourceforlghb 5 0,0 0,0 0,0 0,0
Fartidspension 2168 6,7 7,0 1,5 -0,1
Forsgrgede i alt 5502 17,1 18,2 -1,1 -2,6

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Rgd farve ved andel viser, at jobcentret har en starre andel af befolkningen pa den givne ydelse end gennemsnittet i klyngen, mens at gren
farve viser at jobcentret har en mindre andel. Rad farve ved udvikling viser, at jobcentret har en darligere udvikling end klyngen, mens grgn farve
viser at jobcentret har en bedre udvikling.

Ca. 17 pct. af borgere i alderen 16-64 ar er pa offentlig forsgrgelse i Varde. Varde har dermed en
mindre andel af befolkningen pa offentlige ydelser end gennemsnittet i klyngen. Varde har dog fortsat
en hgjere andel borgere pa sygedagpenge end klyngen.

Det seneste ar er det samlede antal af borgere pa offentlige ydelser faldet med ca. 1 pct., mens der i
Syddanmark har veeret en gennemsnitlig reduktion pa ca. 2,5 pct. Der er dog sket en raekke
forskydninger i de forskellige ydelsesgrupper. Antallet af dagpengemodtagere er faldet mindre end i
klyngen, mens antallet af kontanthjeelpsmodtagere samtidig er steget vaesentlig mere i Varde end i
klyngen.

Pa trods af et fald i tilgangen til fartidspension er antallet af fartidspensionister steget i Varde. Varde
havde kun 5 borger i ressourceforlgb i maj maned.



Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

Fig. 2: Andelen af alle
kontanthjeelpsmodtagere i Varde der ikke
har modtaget et beskeeftigelsesrettet
tilbud i perioden 3. kvt. 12 — 2 kvt. 2013
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Kilde: Jobindsats.dk

Fig. 3: Kontanthjeelpsmodtagere i
syddanske kommuner fordelt pa
malgrupper
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Kilde: Jobindsats.dk

Pr. 1. januar 2014 treeder den nye kontanthjeelpsreform i
kraft. En grundlaeggende aendring med reformen er at ingen
kontanthjeelpsmodtagere skal vaere passive laengere - alle
kontanthjeelpsmodtagere skal have en aktiv indsats, der
sigter mod enten job eller uddannelse.

Som figur 2 viser, har ca. 18 pct. af alle kontanthjeelps-
modtagere i Varde Kommune ikke modtaget et
beskaeftigelsesrettet tilbud det seneste ar. Sammenlignet
med gennemsnittet for Syddanmark har varde en veesentlig
mindre andel af kontanthjeelpsmodtagere uden
beskeeftigelsesrettede tilbud. Fra arsskiftet skal Varde dog
veere forberedt pa, at alle dets kontanthjeelpsmodtagere
skal have en aktiv indsats, hvilket stiller store krav til
kommunes indsats overfor malgruppen.

Matchsystemet afskaffes

En anden grundlaeggende aendring med den nye reform er
afskaffelsen af det eksisterende matchsystem. | stedet
indfares et nyt visitationssystem, hvor borgeren tidligt i
forlgbet visiteres som enten jobparate/uddannelses-parate
eller aktivitetsparate. De job eller uddannelses-parate er de
borgere, der vurderes at kunne komme i arbejde eller
uddannelse inden for en kortere periode, mens
aktivitetsparate borgere er dem, der ikke vurderes at kunne
komme i arbejde eller, for unge under 30 ar, at komme i
uddannelse inden for en kortere periode.

Figur 3 viser en estimeret fordeling pa
kontanthjeelpsmodtagere. Ca. 67 pct. af
kontanthjeelpsmodtagerne i Varde er karakteriseret som
aktivitetsparate, heraf 40 pct. aktivitetsparate voksne og 27
pct. aktivitetsparate unge. Det svarede til i alt ca. 660

personer i Varde i juli maned. | Syddanmark er ca. 70 pct. estimeret som veerende aktivitetsparate.

Koordinerende sagsbehandler

Aktivitetsparate borgere vil ofte skulle have hjeelp og stgtte samt deltage i tilbud fra flere forskellige
dele af kommunen som eksempelvis socialforvaltningen, jobcenteret og ydelsescenteret. Med den
nye reform betyder det at kommunen skal udpege en koordinerende sagsbehandler med ansvar for
at igangseette en helhedsorienteret indsats, der er koordineret pa tveers af forvaltninger og andre
institutioner, samt lgbende afholde samtaler med borgeren. Borgere, som inden arsskiftet er
kontanthjeelpsmodtagere, skal som led i det individuelle kontantforlgb have en visitationssamtale i

lobet af efteraret 2013.

Mentorstgtte

Hvis der er forhold i borgerens liv, der ggr det umuligt for borgeren at deltage i tilbud, skal kommunen
give vedkommende et tilbud om mentorstgtte. Mentoren skal stgtte borgeren i at stabilisere sin
livssituation indtil borgeren bliver i stand til at deltage i en mere direkte uddannelses eller jobrettet

indsats.

Fokusomréader:

o Udarbejdelse af en klar strategi for arbejdet med koordinerende sagsbehandler og mentor med
fokus pa, hvordan rollerne udfyldes, samt hvordan samarbejdet om koordineringen sker.
e Alle kontanthjeelpsmodtagere skal pr. 1. januar have en aktiv indsats der sigter mod enten job

eller uddannelse

o |lgbet af efteraret 2013 skal nuvaerende kontanthjeelpsmodtagere have en visitationssamtale



Stort fald i tilgangen til fgrtidspension

Figur 4: Tilgang til fertidspension i pct. af

befolkningen

9,0%

8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0% 4
3,0%
2,0%
1,0%

0,0% -+
2010

2011

@ Syddanmark m Varde

2012

Aug 12-Jul 13

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 5: Andel fleksjobvisiterede pa
ledighedsydelse, juni 2013
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Kilde: Jobindsats.dk

Figur 6: Udvikling i antal

kontanthjeelpsmodtagere med mindst 3 ar
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Kilde: Jobindsats.dk

Tilgangen til fgrtidspension har veeret kraftigt faldende i
Varde siden 2011. Med indfasningen af
fartidspensionsreformen 1. januar 2013 er tilgangen faldet
yderligere i farste halvdel af 2013. Det seneste ar er
tilgangen saledes faldet med 31 pct. i Varde mod 32 pct. i
gennemsnit i Syddanmark.

Som figur 4 viser er tilgangen til fartidspension i Varde i dag
fortsat hgjere end i Syddanmark — nar der er taget hgjde for
befolkningens starrelse. 1 2010 havde Varde en minde
tilgang til fartidspension end Syddanmark, men siden 2011
har Varde haft en vaesentlig starre tilgang til fartidspension
end Syddanmark.

Ressourceforlgb og den malrettede fleksjobordning
kan hjeelpe udsatte grupper ind pa arbejdsmarkedet
Ressourceforlgb er et centralt redskab i forhold til at hjeelpe
de udsatte grupper naermere arbejdsmarkedet. |
ressourceforlgbene kan gives en helhedsorienteret og
tvaergaende indsats. For at ressourceforlgbene skal kunne
hjeelpe borgerne teettere pa arbejdsmarkedet er det
samtidig afggrende, at de har et udviklende sigte. Kun
ganske fa borgere i Varde — savel som i resten af landet —er
kommet i ressourceforlgb. | juli maned 2013 var der
saledes blot 7 personer i ressourceforlgb i Varde.

Malretningen af fleksjobordningen ger, at ogsa borgere der
kun er i stand til at arbejde et begraenset timeantal kan
komme i fleksjob. Antallet af fleksjobvisiterede i Varde er
det seneste ar steget med 4 pct. Det deekker dog iszer over
en stigning i antallet af borgere pé ledighedsydelse. Der er
kommet 25 flere borgere pa ledighedsydelse, mens der er
kommet 5 flere i fleksjob. Aktuelt er ca. hver femte
fleksjobvisiterede i Varde pa ledighedsydelse og séledes
uden et fleksjob, jf. figur 5.

Flere langvarige kontanthjeelpssager

Faldet i tilgangen til fartidspension kan saledes ikke alene
tilskrives, at flere kommer i ressourceforlgb eller i fleksjob.
Mange kommuner oplever her en stigning i antallet af
udsatte kontanthjeelpsmodtagere. | Varde er antallet af ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere steget med

11 pct. det seneste ar. Antallet af meget langvarige kontanthjaelpssager (med varighed over 3 ar) er
dog steget med ca. 28 pct. — det er en starre stigning end bade i Syddanmark og klyngen generelt.
Det er ogsa for denne gruppe vigtigt med en aktiv og helhedsorienteret indsats med fokus pa
progression sa de kan nzerme sig arbejdsmarkedet — og ikke en fgrtidspension. Det kan for nogle af
disse borgere ske i regi af ressourceforlgb.

Fokusomrade

r:

e Strategii forhold til hvilke grupper der skal have et ressourceforlgb

e Udvikle indsatsen i ressourceforlgbene og sikre at der i alle ressourceforlgb er udviklende sigte
og fokus pa progression.

e | samarbejde med virksomhederne fremskaffe fleksjob — ogsa til de borgere der har en meget
begraenset arbejdsevne.

e En aktiv indsats malrettet job eller uddannelse for alle kontanthjeelpsmodtagere.



Kort status for de nye Ministermal

Fig. 7. Uddannelsesgraden for unge uden
erhvervskompetencegivende uddannelse,
jan. —apr. 13*
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*For nuveerende kan der ikke beregnes et gennemsnit for klyngen
hvorfor mélingen 'bedst i klyngen’ er medtaget i denne maling.

| perioden januar-april 2013 havde 432
dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere uden
kompetencegivende uddannelse i alderen 15-29
ar veeret i kontakt med Jobcenter Varde. De unge
havde veeret i uddannelse ca. 6 pct. af tiden, efter
de havde meldt sig i jobcentret.

Uddannelsesgraden i Varde ligger sdledes noget
under niveauet for Syddanmark.

Fig. 8. Udvikling i tilgangen til permanente
forsgrgelsesydelser, juli 12 — juli 13

Tilgang til fartidspension

-27,0
-27,5
-28,0
-28,5
-29,0
-29,5
-30,0
-30,5
-31,0
-31,5
-32,0

-28,9

Udv. i pct.

-30,5

-31,7
Varde Syddanmark Klynge

Nytilgang til fgrtidspension er reduceret med 30,5
pct. i Varde. Reduktionen er lidt hgjere end
klyngens gennemsnitlige reduktion, men lidt lavere
sammenlignet med Syddanmark.

| perioden juli 12 til juli 13 er der saledes kommet
121 nye fortidspensionister til i Varde. Tages der
hgjde for befolkningens starrelse er tilgangen til
fartidspension i Varde hgjere end bade klyngens
og Syddanmarks tilgang.

Fig. 9. Udvikling i antallet af langtidsledige,
juni 12 — juni 13
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| Varde er antallet af langtidsledige reduceret med
25 pct. i lgbet af det seneste ar. Bade
Syddanmark og klyngen har haft en lavere
reduktion.

Saledes er en relativt lavere andel af
arbejdsstyrken i Varde langtidsledige (0,53 pct.)
sammenlignet med Syddanmark (1,2 pct.) og
klyngen (1,04 pct.).

Fig. 10. Andelen af arbejdssteder med et
virksomhedsrettet tiloud, 1.kvt. 2013
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Varde har etableret et samarbejde med de lokale
virksomheder omkring virksomhedsrettede tilbud
pa ca. 12 pct. af arbejdsstederne i kommunen.

| lzbet af det seneste ar er samarbejdsgraden
faldet med 2,7 pct. Det er isser samarbejde
omkring private virksomhedspraktikker samt
offentlig lgntilskud, der har haft en negativ
udvikling.

Kilde: Jobindsats.dk
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